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Empregado

O art. 3°da CLT diz que se considera empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario. O paragrafo
Gnico do mesmo dispositivo traz que ndo haveré distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Sera empregado aquele que cumprir com os elementos da relacdo de emprego, quais sejam:

e Pessoa fisica

e Pessoalidade: o empregado € escolhido para exercer uma profissao pelas suas qualidades
especificas

e Onerosidade: o empregado presta servicos para a empresa, e em contraprestacao recebe
remuneracao

e Subordinacao: o empregado recebe ordens, subordinando-se a estrutura empresarial na
qual esta inserido

e Habitualidade: h4 uma expectativa na reiteracao na prestacao de servico

Empregador

Nos termos do caput do art. 2° da CLT, considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigo.

Equiparam-se a empregador, conforme o 81° do art. 2° da CLT, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituigbes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

Grupo econdémico

O grupo econdmico € formado por duas ou mais empresas, em consonancia com os 882° e 3° do
art. 2° da CLT, cuja redacao é:

Art. 2°, CLT.[..]

§2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracéo de outra, ou ainda
guando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
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responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego.

83° N&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva
comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

Espécies de grupos econdémicos

Sao espécies de grupos econdmicos:

e Grupo econdmico por coordenacao, ou horizontal: cada empresa preserva a sua
autonomia. A subordinacéo nao €, portanto, condi¢do para a composi¢cao de um grupo
econOmico

e Grupo econdmico por subordinacao, ou vertical: existe quando ha direcéo, controle ou
administracdo de uma empresa sobre outra. E a regra no mercado laboral. Ex.: holding

Responsabilidade solidaria

A responsabilidade solidaria aplica-se as duas espécies de grupos econdmicos. De acordo com a
posi¢cdo majoritaria da doutrina e da jurisprudéncia, deve-se adotar a Teoria do Empregador
Unico (Stmula 129, TST):

SUMULA N° 129 - CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. A prestacéo
de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma
jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario.

A solidariedade entre as empresas que compdem o grupo econdmico € passiva e ativa ao
mesmo tempo (dual e combinada).
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