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Principio da indisponibilidade

Este principio busca proteger o empregado, uma vez que o empregador figura como
hipersuficiente. Por conta disso, é possivel a disponibilidade dos direitos quando o empregado
estiver sob representacéo do sindicato (por conta da presuncao de que o sindicato equipara 0os
polos).

Deste principio decorrem ideias como a irredutibilidade e a intangibilidade salarial. Porém, a
rendncia e a transacao sao figuras distintas: ainda que sujeitas ao principio da indisponibilidade,
nao configuram uma infragéao.

Rendncia

A renuncia se da por meio de ato unilateral e apenas pode recair sobre direito certo e atual.
N&o é aplicavel a direitos indisponiveis (como a rendncia total as férias) e ndo pode ser realizada
tacitamente.

Momentos em que pode ocorrer a rentncia

e Pré-contratual: neste momento ha impossibilidade de rentncia a direitos futuros (exemplo
previsto na Sumula n® 199 do TST sobre a pré-contratacdo das horas extras no caso do
profissional bancario);

e Durante a vigéncia do contrato de trabalho: pode ocorrer mediante previsdo em lei. Por
exemplo, a majoracdo da jornada de trabalho em regime de compensacao, o trabalhador
hipersuficiente (com nivel superior de ensino e remuneracdo em dobro ou maior que o teto
do Regime Geral de Previdéncia Social) equiparado ao empregador e capaz de livre
estipulacao (estabelecer as condicdes de seu contrato nas hipdteses do art. 611-A da CLT)
e a Sumula n®51 do TST (em que o empregado pode renunciar ao antigo regulamento
antigo da empresa para adotar o novo);

e Naruptura do contrato de trabalho: neste momento € possivel apenas renunciar direitos
disponiveis, como a possibilidade de um empregado com dois empregos renunciar o direito
a aviso prévio (Sumula n® 276 do TST).

Transacao

A transacdo abrange concessdes reciprocas. Ao mesmo tempo que o empregado abre mao de
determinado direito, 0 empregador também. A transacdo aborda apenas questdes faticas ou
juridicas duvidosas. Podera ser celebrada em ambito judicial ou extrajudicial.

Na judicial, o empregado ajuiza acao trabalhista e realiza transa¢ao na audiéncia de conciliacéo.
Por exemplo, a jurisdi¢cdo voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial (arts. 855-B a



855-E da CLT), quando empregado e empregador realizam um acordo extrajudicial mas pedem a
sua homologacéao judicial.

Na extrajudicial ha um acordo de vontades entre empregado e empregador sem envolvimento do
sistema judiciario. Como exemplos, as transacdes ocorridas perante a Comissao de Conciliacao
Prévia, com possibilidade de negociacdo entre empregado e empregador.

Limites da transacgao

Como se sujeita ao principio da indisponibilidade, a transac&o tem certos limites legais. E
impossivel transacionar direitos indisponiveis, conforme os seguintes arts. da CLT:

Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao. [...]

Art. 444. As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cdes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisbes das
autoridades competentes.

Paragrafo tnico. A livre estipulagéo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. [...]

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteracdo das respectivas

condic6es por mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente

desta garantia.

81° Nao se considera alteracéo unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de fungéo de confianca.

82° A alteracéo de que trata o 81° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura
ao empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente,
gue ndo sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcéo.

Transacao no Direito Coletivo do Trabalho

O doutrinador Mauricio Godinho Delgado define que as normas coletivas ndo prevalecem se
servirem como instrumento de rendncia (e ndo de transa¢ao). Todavia, o art. 611-A da CLT
permite flexibilizacdo, sem obrigatoriedade de aplicagcao do principio da contrapartida. Sendo
assim, a negociacéao coletiva com representacao dos empregados pelo sindicato da categoria
permite a restricdo de direitos dentro dos limites da lei.
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Neste contexto, aplica-se o principio da adequacéo setorial negociada. O padrao setorial de
direitos € implementado como superior a legislacéo estatal e apenas as parcelas de
indisponibilidade relativa podem ser transacionadas (ndo podendo dispor sobre normas de
natureza absoluta, como normas de saude e seguranca do trabalho).
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