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Os elementos integrantes ou constitutivos do contrato de trabalho nao se diferenciam muito
daqueles identificados no Direito Civil. Também falaremos aqui dos elementos essenciais,
elementos naturais e elementos acidentais.

Os elementos essenciais sao fundamentais a formacao do contrato de trabalho. Sendo assim,
sua auséncia ou irregularidade podem comprometer a validade ou mesmo a existéncia do
contrato celebrado. Nos termos do art. 104 do Cadigo Civil, a validade do negdcio juridico requer:

Art. 104
| — agente capaz;
Il — objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

Il — forma prescrita ou hao defesa em lei.

No direito do trabalho: consideram-se as idades especificas para contratacdo de acordo com a
funcdo — ex.: vigilante tem que ser maior de 21 anos.

No direito do trabalho ndo ha formalidades exigidas; pode ser verbal ou escrito, expresso ou
tacito.

Os elementos naturais estdo normalmente ligados a estipulacdo sobre as condi¢cdes e formas
da prestacao dos servigos acordados no contrato de trabalho. Ndo séo obrigatérios, mas
costumam ser encontrados sempre.

Na verdade, possuem esse nome exatamente porque sua verificagcdo no contrato € muito
recorrente, praticamente inevitavel. As disposicées de jornada de trabalho, horas extras, salario,
funcao etc. sdo exemplos de elementos naturais do contrato de trabalho: se as partes néo
dispdem nada sobre a jornada de trabalho, prevalece a de 8h diarias (art. 7°, Xlll, CF); se nao
definem saléario, prevalece o saléario supletivo, ou seja, equipara-se o salario do novo contratado
com o saléario de trabalhador que exerca mesma funcéo, ou, caso nao haja, o salario minimo
vigente; se ndo acordado nada sobre a funcdo do trabalhador, presume-se que ele concordou
com qualquer que seja a funcdo compativel com suas condi¢cdes pessoais humanas; etc.

Por fim, temos os elementos chamados de acidentais. Possuem essa nomenclatura porque sao
excepcionais e sua verificacdo no contrato € episddica, configurando-se como o termo (que
pode ser inicial ou final) e a condi¢cao (que pode ser suspensiva ou resolutiva).
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A diferenca notdria entre o termo e a condi¢ao esta na certeza, ou incerteza, do fato que levara
ao inicio ou ao término do contrato de trabalho. Termo € o acontecimento futuro e certo
determinante do inicio ou do fim da relacdo contratual, enquanto condicdo € o acontecimento
futuro e incerto determinante do inicio ou do término da eficacia da relacédo contratual. Ainda
sobre o termo no contrato de trabalho, indica-se a leitura do art. 443 da CLT.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,

verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao
de trabalho intermitente.

81° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucédo de servicos especificados ou ainda da
realizacao de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.
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